
Canrr-Ilerep6yprcroe rocyAapcrBerrnoe 6rogxeruoe
npoSecctona.nr,noe o6pasonareJrbuoe yqpexAeHle

<d(o.n,reAx 3JreKTpourrKrr u npz6opocrpoenun>

NPPII{flTO
O6qnrr.r co6paHr,reM pa6orruKoB
Cn6 fEIIOy <Kolnegx 3neKrpoHr.rKtr
n npu6opocrpoenrr>
flpororo:r or 17.03.2020 Ns 30

JIOKAJIbHbIfr TTOPNTIU,IBHbIII AKT J\b 57

' IIOJIOXEHI4E
o cTrrMyJrnpyrcur{x BbrrrJraTax 3a crreT cpeAcTB

npeAnpnHxMare.ltcrcofi u uuofi nprluocarqufi 4oxoA AeqrerbHocru
Canxr-Ilerep6yprcxoro locygapcrrenrroro 6ro4r.ernoro

npoQeccnona;ruuoro o6patonareJrbHoro yqpexAeHnfl
,r<Kor.reAx 3reKTpoHr.rKu u npn6opocipo"rr""r,

Canrr-Ilerep6ypr
2020

YTBEPX.IIEHO



1 O6urue nofloxenrq

Hacro.rrqee flo.rr<
3ar{HrepecoBaH,""," o"u"'#;X:"" "ufififfiffi"-f "Jio.*o." I::";JZ,,JT:|i#:il;AKTI,IBHOCTI4 U .,HT4II.,ATLIB'I NPU PCANI,3ATII.H IIOCTABNEHH'IX NEPEI KON,,CK.'{BOM 3AAAq,yKpenneHl4e r4 pa3Br4TXe Marepu,L,'rbHo-Texnuqecxofi 6asu, [oBbrrrre'ue KaqecrBao6pa:orare*noro npouecca, 3aKpenJreHae nrrcoroxnaan*h rrt4poBaHHbrx KarpoB,MarepuarlrHau nonAepxKa ocrpo HyxAaiorqaxcr pa6ornlr1oB, ycuneHlle corlr4aJr6Ho-3KOHOMr4rrecKofi u nparoaofi sarq'Trr pa60rnrzr<or_o6pa30BareJr6Hofo y.,pel,Ae*,,a.

,""r#;1##T#;rocraBrleHHblx qe',reft ndoaqrcr crreryrcque Br4Abr MareprranbHoro

- Ha46aexu 3a croxnocrb, HanprxeHHocrb r.t Bbrcoroe xavecrno pa6orrr;- rrpeM,poBaHrl e :a 406poconecr'oe orHorrreHue x pa60re, sa nu\ubti4BKJraA B pa3B*tveoopa3oBarenbHofo yqpexneHr.rr rr KaqecrBeHHo" 
"urnorrarra 

pa6o*r u zagauuir;- ona3aHHe varepua,rrnofi noMorrlr4.

2, Kpureput orleHKrr rpyga pa6ornuxon

llpu ycra'oBreHaa ua46anor, onpe,.eneHlrlr pa3Mepa npevvfi pa60rnuxar'ro6pa:onare'r*Horo yqpexreH'r i4cnon*ylorc" 
"n"4yro.q"" 

Kpr,rreprrr4 or{eHKr4 t4x'py Aa:
;:ffi[""", 

BbrnorlHeHrrt SyHrqIzona,rrHux o6s:aHHocrer; 
- 
coruracHo aon*"o"r"oi

- npotBJreHl4e *opvecrofi Lrlprr\t4dtrrBLr, caMocrotreJlbgocra, orBercrBeHHoro ol.HolrleHfi, Knpo@ecczona,rbHoMy .qonry;
- BbrrroJ'rHeHae oco60 ea,*Hofi pa60ru, aKTIBHO. yqacrn,e B Mepoflprlrrkrx, [poBoAr4MhrxBblllrecrotuaMl4 opfaHaMa ynpaBneHl{t, y".r"Ixto" B6InoJIHeHr4e rrJIaHoBbIX nor<a:are;rei,

;:ffi::Hl#11"r1T;#",,:?l.asosare"Ir'on Ae'renbHocr,, coBeprxeHcrBoeaxue 
@opu '

;#::"##nf::::ff""t*:?^l^6-o1T'"1' nepeAoBoro or'rra, BHenpeHu, nepe^qoBoro

nporpaMM, KypcoB, r'"u'" lX1fu"""f]fr:;:'j.;o"u*"' 
anropcrofi pa:pa6orre vve6uux

- aKTr.lBHoe yqacrue n o6rqecrneunoi xagHrz o6pasoear.e.nrriofo yqpexleHnr;- HeyrocHHTenrnoe co6lrcrenue HopM rpy4oeofi 4ucqvrrJrr4Hbr, npaB,Jr BHyrpeHHero

Tiffil?J::::f:ffi .ouo*oBarerrbHoro 
y,ipe)KreHlr,, rpe6onanrafi o*p;;;;;",

3. Haa6aeKn 3a cJron(Hocrb, Ha[pqxeHHocr' r, BbrcoKoe Kaqec'Bo

3'1 Haa6asrlr ycraHaB;ruBarorcr rprzxa3oM AapeKropa KonneAxa n npe4enax Qon4aonraTbr Tpyaa noxoAoB OT npeAnpn"r"u.an"a*oi
aoxo^.s346u"KaMoxer1"1"d;1;;;;;il;ol;11X"trTffiH.lh^ii,i,i:iilxl
Bblno,rHeHrre xo'KperHoro o6telra pa60r, xan oaro"ir"r, pa60*rurau, rax u pa60raroquvno coBMecTI4TenbcTBy.

3. 2 Pasuep Ha46anra orMerurerc_fl no npr4Ka3y AupeKropy KoJrneAxa.3.3 Han6aern Moryr 6rnr y"ru"o"n.J", BHoBb npr4HrrbrM Ha pa6oryeucoroxeanu0lrqzpoBaHHbrM cneuaanzcraM, coorBercrByrollr4M rpe6oraHzlu,
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предъявляемым к данной должности. 

 

Категория работника Вид  

надбавки 

Размер, 

в % к ставке 

На период 

1. Руководители 

2. Педагогические работники 

3. Специалисты 

4. Служащие 

5. Рабочие 

Сложность, 

высокое 

качество, 

напряженность 

работы 

До 100% Месяц, 

квартал, 

полугодие, 

год 

 

4. Премирование 

 

4.1. Премирование работников образовательного учреждения производится в 

пределах фонда оплаты труда доходов от предпринимательской и иной деятельности, 

приносящих доход по итогам работы за календарный год, за учебный год (за 

полугодие, квартал, месяц, а также в течение месяца). Основаниями для премирования 

служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической 

работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, 

укрепление учебно-материальной базы, за добросовестное отношение к работе. 

Премии начисляются как в абсолютных величинах, так и в процентах к 

должностным окладам, в размере не более трех окладов по занимаемой должности.  

4.2. Премирование директора колледжа производится приказом Комитета по 

образованию. 

 4.3.  Премии выплачиваются работникам на основании приказа по 

образовательному учреждению. 

 4.4.  Премии начисляются за фактически отработанное время за календарный год, 

за учебный год, квартал, полугодие, месяц, а также в течение месяца. 

 4.5. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным 

датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие), ко дню учителя, 

памятным датам, к государственным праздникам и в связи с уходом на пенсию. 

  

5. Оказание материальной помощи 

 

             Оказание материальной помощи сотрудникам колледжа производится в 

пределах фонда оплаты труда доходов от предпринимательской и иной деятельности, 

приносящих доход в случаях, когда: 

- необходима социальная поддержка сотрудников колледжа;  

- необходимо оказание помощи на лечение; 

- тяжелое материальное положение, особенности состава семьи; 

- смерть близкого(-их) родственника(-ов), члена(-ов) семьи. 

 Материальная помощь начисляется как в абсолютных величинах, так и в 

процентах к должностным окладам, в размере не более двух окладов по занимаемой 

должности.  

 

6. Порядок установления и выплаты доплат 

 

           Доплата производится в пределах фонда оплаты труда доходов от 

предпринимательской и иной деятельности, приносящих доход исходя из ставки 
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(должностного оклада) по основной занимаемой должности. 

           Доплата в размере до 100% устанавливается: 

 - за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников: за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ, выполнение наряду с основной работой обязанностей временно 

отсутствующих работников; 

 - при выполнении работ по совместительству, а именно: выполнение другой 

оплачиваемой работы с занятием штатной должности за пределами основного рабочего 

времени; оплата труда за дополнительную работу по должности, по которой она 

выполняется в порядке совмещения; 

 - при выполнении работ в порядке совмещения, а именно: выполнение другой 

оплачиваемой работы без занятия штатной должности, при выполнении этой работы в 

основное рабочее время.  
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